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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 31/03/2025 3:40 PM — 4:20 PM
Tema Clasificacion de residuos Hospitalarios y Similares — PGIRH
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Analisis de los resultados de la evaluacion
1. Objetivo de la capacitacion: Brindar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarias para la correcta clasificacion de residuos
hospitalarios y similares segun el PGIRH, fomentando buenas practicas en su
manejo para minimizar riesgos y garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente.
2. Contenido de la capacitacion: Clasificacion de residuos Hospitalarios vy
Similares
3. Metodologia:
e Modalidad: Presencial
Desarrollo e Estrategia: Debate y participacion mediante preguntas y situaciones
hipotéticas

e Introduccion: Explicacion breve sobre la importancia de la correcta
clasificacion de residuos hospitalarios.

e Explicacion del tema: Presentacion de los tipos de residuos
hospitalarios y su clasificacion segin el PGIRH.

e Participacién activa: Planteamiento de preguntas y situaciones reales
para que los participantes analicen y debatan la correcta gestion de
los residuos.

e Cierre: Resolucion de dudas, refuerzo de conceptos clave y reflexion
sobre la importancia de aplicar correctamente el PGIRH.

4. Andlisis de la Evaluacién de la Capacitacion: Para medir el nivel de

comprension y apropiacion del conocimiento, se aplicd una evaluaciéon a 25
participantes al finalizar la capacitacién. A continuacién, se presentan los
resultados y andlisis obtenidos:

e Alto (80%-100% de aciertos): 18 participantes (72%)
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e Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes (20%)
e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 2 participantes (8%)

4.1.Cantidad de participantes: 25

4.2.Andlisis de Resultados:

Fortalezas identificadas:

e La mayoria de los participantes comprendieron la clasificacién de
residuos peligrosos y no peligrosos.

e Se evidencio un buen manejo en la identificacién de colores y tipos de
recipientes adecuados para cada tipo de residuo.

e Los participantes demostraron capacidad para aplicar los conceptos
en situaciones hipotéticas.

Aspectos a mejorar:

e Se identificaron dificultades en la clasificacion de algunos residuos
especificos, como los radiactivos y los residuos quimicos.

e Algunos participantes tuvieron dudas sobre la normativa vigente y los
protocolos de disposicion final de residuos hospitalarios.

4.3.Conclusion: La capacitacién sobre la clasificacion de residuos hospitalarios y
similares fue efectiva, ya que la mayoria de los participantes demostraron un
buen nivel de comprensién y aplicacién de los conceptos. Aunque algunos
tuvieron dificultades en la clasificacion de residuos especificos, estos aspectos
pueden mejorarse con refuerzos practicos y material de apoyo. En general, la
actividad permitié fortalecer los conocimientos necesarios para una adecuada
gestion de los residuos en el entorno hospitalario.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

AEEETES Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién | No aplica

Elaboro Andres Velandia — responsable ambiental




REGISTRO FOTOGRAFICO

31 mar. 2025 3:45:08 p. m.
Via Sin Nombre
e Silvania
31 mar. 2025 3:42:26 p. m.

Cundinamarca
Comunidad de Cuidado Los Robles Comunidad de Cuidado Los Robles




) % es.educaplay.com/juego
Y4 ‘ I .
i{HAS GANADO!

iENHORABUENA!

+ 6

TOTAL
PUNTOS

75.000

S
sy 4 ’i\' ™

O Reintentar

Compartir f

PUNTOS

75 \

18

ra

Convocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25

| CEOE | EdeNE

Resultados juego

Desafio sobre Residuos
Hospitalarios

Cuestionario

o 2Qué tipo de residuos son las
jeringas usadas?

Residuos cortopunzantes

iCuil es el color del contenedor para
residuos peligrosos?
Rojo

2Qué tipo de residuos incluye el
grupo de residuos biolégicos?

Desechos de sangre y fluidos corporales

Convocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25

e | CZOE | EdeNE

- s ,

Pos-Test

;HAS GANADO!
iENHORABUENA!

'

TOTAL

100.000

PUNTOS

Compartir

PUNTOS 100 ‘

TIE

Convocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25

| CEOE | EdeNE

ACI

— Resultados

Resultados juego

Desafio sobre Residuos
Hospitalarios

Cuestionario

Los residuos quimicos deben ser
clasificados como:
Peligrosos

o atoria: del 14/04/25 al 16/06/25

B | CIOE | EdeNE

o Reintentar
Compartir f

‘ PUNTOS
TIEMPO

ACIERTOS

Convocatoria: del 14/04/25 al 16/06/25

| CEOE | EdeNE

educaplay £ =

Desafio sobre Residuos
Hospitalarios

Cuestionario

o iCudl es el color del contenedor para
residuos peligrosos?

Rojo

o iduos quimicos deben ser
ados como:

Peligrosos

o LQué tipo de residuos son las
jeringas usadas?

Residuos cortopunzantes

2Qué tipo de residuos incluye el
grupo de residuos biolégicos?
Desechos de sangre vy fluidos corporales

@

Provisualizar

00:00:34

1/3

educaplay f =
AL
]

Y4

:HAS GANADO!

{ENHORABUENA!

Wil

100.000 =~
\

=1
’

TOTAL
PUNTOS

.:‘ ¥ (& |J

O Reintentar

Compartir f

25

o it = ® (e

Crear Opciones Informacion  Previsualizar Publicar

Resultados ju

Desafio sobre Residuos
Hospitalarios

Cuestionario

o iCudl es el color del contenedor para
residuos peligrosos?
Rojo

©) :qué tipo de residuos son Las
jeringas usadas?

Residuos cortopunzantes

LQué tipo

esiduos incluye el
grupo de residuos biolégicos?
Desechos de sangre y fluidos corporales

° Los residuos quimicos deben ser
clasificados como:

Peligrosos

Convocatoria: del 14/04/285 al 16/06/25

e | CIOE | EdeNE




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version 2

Fecha. Memo (2024018933 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1
2L
\. de sl 4 .
1. Tema 0wV 20ten Je SIS Uy Tolans VS imilas 2. Lugar o Localidad o Sede 3 Fechayhorar 2} =O™®-2.01 S 3M0pn -~ 4'206m
4 Nombre responsable & | -, U.,L-._I, 5. Dependencia responsable: Pea L& ] %‘f/"

-
Spdyreccsa

it(:m 7. Nombres y Apellidos SLRRSITRREA onlidad [?ey.ir:ii\i{a 10. Rol / Cargo génF:::::a’ 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
| OnaTadnes e |S3013348 | losdia| Achwo |codichsh 9"‘8% Soseize -S|
O
* | Bloia Mt lalobos e |$2 8000 |0c)osRoblad [Nohretaqirts @mm ‘@L\" bl o 2734 | b
"’ &L‘*{ wohe Tha  lee [o30ta4c0e b osalley | Ades ot PNu s 20l byrmzgog KO
I lAL"\WM\m Mm\w e homaizee [cels Py écultomw Covhehrd: —,{MQ dred (@i (R1esezr (X

_l

| Lo CO:ZH;(,{ szasmm

e

&‘ﬁ_\gl—'l—mb&ub-kt\%ﬂ%ﬂ

Beveda Qrbedu

13130984 | (L Loy fobig | Au

Ao Coc e

Chtighsty_ ¢

Wleco

Wmmeaq{ha
roddakng 65l |31y 2464 18

!/\*‘% b

\ac\otw\su\hm

Noaey gacrsa ¢ 153332356 cc__p;_mﬂb osas _leworeNsDametl Leom 3 3UBY o:f
s g a KEmae | AUND BN joc s fble f Soua/ Qb 'mf"a%“‘f‘ 2212454 ¥ % é
1A RN cuen O [C€C \oBGoylet e \ed 2wy anMnO\ te A WYON 00U By eraiieen BATDB3BS Qevwac
© INaybe  Eaiavek ce | 108053 | e e Lobiet| B eanberhsz | Nawle 102060babn | I2urer &1 W
" Nizedh Udmsn Do te lissobonsen he e | ET ¢ ralodada | BSEE € laposon i) e
2 0lgaNelonda Garpn  |CC 5393128 Gbafehieds [Tullevste \mmmﬁ Nolondggamonief puatsétey |yl d Gan
Ry 0| cc [JRSVS f \dWde | TO  (onimide| g AU o [ AU

14

s

M | avrel

ge

1Y |

00 Lo [kl

Ve
Grcalprpo

( mln/b/{

(’Zo)rdj;n‘

el P
T 37 o o

NGz =g

doX Q,C‘(/w

19

=1
rma

(d

[0} (31090

80 Jos Rabis

A"”@:c?’ha

oo d#ﬂ 9&1

s |voliedh 100 6|2 |Is31403(% |12 fos Ledls ulifove8oRamal| 3712 3 2 774

s lowa Nillalba @1ca [CC fogmeeidas ¢ losiobles | enfermana| ertidistalullulbe Oorlca o] 31305033 Vi
Vel Jotehm fhunedZ & | s5252702 10 o5 P 2 900 Se | i e 0 o0 [S1021S8 | AR
18 ’15\04 1 Pt Ce 1{)\3meﬂLcc,lomHm’ A e&%)a?‘w&‘ fxf:.‘ i 24 T

1% 1
lo de datos En

Tr

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser re|

personales. disponible en la pagina web de la entidad. Enllendo que tengo derec
Por Io anterior, aulorizo expresamente a 13 Secrelarla Distrital de Integracion Social para tratar los datos p

0 de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que |a Secretaria Distrtal de Integracion
ha a entregar o no datos sensibles

que se

Social — SDIS, es a responsal
que son aquslles que afectan mi intimidad © cuyo uso
an este regisio Entiendo que para revacar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar fos datos alll almacenados, debo dirigirme a |a SDIS a traves de sus canales de atencion a 1 ciu

ble dei trat2rmento de mi:

portada al Proceso Gestian de Talento Humano — Sistema de Geston de la Segundad y Salud en el Trabajo

s datos personal
irdabido puede gener.

ar discnminacién

lones sobre los mismos

P a2 562605

les recolectados y podra realizar operach

para las finalidades

establecidas en

v )
su Potilica de tratamiénto de datos

s
uy




	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	e1a3178751da6b01b18a2f83dd60164e21677afec2f5698be2c705db322ce0c3.pdf
	91974d116d87227f4a06d3c7b9e017f29ebc474a0663e3c387e81b1c2fb92613.pdf
	PGIRH


